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शेखावाटी ग्रामीण बैंक 
प्रधान कार्यालय : सीकर ( राज. ) 

अधिसूचना 


सीकर, 23 नवम्बर , 2004 


संशोधित प्रावधान 


निदेशक मण्डल द्वारा अनुमोदित संशोधन : 
क्र . सं. विनियम सं. 

वर्तमान में प्रावधान 
1. 13 (i ) बैंक के उपविनियम ( 3 ), ( 4 ), ( 5 ) और ( 6 ) के 

उपबंधों तथा बोर्ड द्वारा समय- समय पर जारी किए 
गए निर्देशों एवं मार्गनिर्देशों के अध्यधीन अधिकारी 
या कर्मचारी के प्रत्येक संवर्ग के लिए पृथक वरिष्ठता 
सूचियां तथा संवर्ग के अन्तर्गत संवर्गवार सूचियां 
रखेगा । 


बैंक उप विनियम ( iii ), ( iv ) और (v ) के उपबंधों तथा बोर्ड 
द्वारा समय - समय पर जारी किए गए निर्देशों एवं मार्गनिर्देशों 

के अध्यधीन अधिकारी या कर्मचारी के प्रत्येक संवर्ग के 
लिए पृथक वरिष्ठता सूचियां तथा संवर्ग के अन्तर्गत 
संवर्गवार सूचियां रखेगा । 


2. 


29 ( 1 ) की पांचवी बशर्ते कि उस अवधि के सम्बन्ध में जिसके लिए 
पंक्ति 

उसे ऐसा माना जाता है उसे विनियम 44 में यथा 

विनिर्दिष्ट निर्वाह भत्ता दिया जावेगा । 
60 ( 2 ) ( घ ) ( i ) अधिकारी या कर्मचारी बीमारी छुट्टी/ मेडिकल 

छुट्टी की अवधि के दौरान एक महीने की पूरी 
परिलब्धियां प्राप्त करने का पात्र होगा । 


बशर्ते कि उस अवधि के सम्बन्ध में जिसके लिए उसे ऐसा 
माना जाता है, उसे विनियम 45 में यथा विनिर्दिष्ट निर्वाह 
भत्ता दिया जावेगा । 
अधिकारी या कर्मचारी बीमारी छुट्टी/मेडीकल छुट्टी की 
अवधि के दौरान एक महीने की आधी परिलब्धियां प्राप्त 
करने का पात्र होगा । 


3. 


बी. के. महेन्द्र , अध्यक्ष 


[ विज्ञापन III /IV/ 352/ 2004 - असा. ] 
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SHEKHAWATI GRAMIN BANK 


Head Office : Sikar (Raj.) 


NOTIFICATION 


Sikar,the 23rd November, 2004 
Amendments approved by the Board of Directors: 


· 


Sl. No. 


Regulation No . 


Existing Provision 


Corrected Provision 


. 


1. 


13 (1) 


-....... 


The bank shallmaintain separate seniority The bank shall maintain separate seniority 
lists for each cadre of officer or employee lists for each cadre of officer or cmployee 
and category -wise seniority lists within a and category -wise seniority lists within a 
cadre, subject to the provisions of sub - cadre , subject to the provisions of sub 
regulations ( 3), (4 ), (5 ) and (6 ) and such regulations (iii ), (iv ) and (v ) and such 
instructions and guidelines as may be instructions and guidelines as may be 
issued by the Board from time to time, issued by the Board from timeto time. 


-...- 


- 


- 


-... 


29( 1 ) 5th line 


..-— 


.- 


Provided that in respect of the period in Provided that in respect of the period in 
regard to which he is so treated , he shall regard to which he is so treated , he shall 
bc paid subsistence allowance as specifi - be paid subsistence allowance as specified 
ed in regulation 44 . 

in regulation 45 . 


00 ( 2 )( D ) ) 


An officer or employee shall be eligible 
to receive one month s full emoluments 
during the period of sick /medical leave. 


An officer or employee shall be eligible to 
receive half of the one month s full 
emoluments during the period of sick / 
medical leave. 


B .K .MAHINDROO , Chairman 
[ADVT. III/IV /352/ 2004 -Exty.] 
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